
Compte rendu réunion Comité Directeur du 11 mars 2025 

*********************** 

Présents : Myriam, Freddy, Laurent S, Christophe Br, Lionel, J Jacques, Jcp, Jcs 

Absents excusés : Thibault, Brandon, Eric, Olivier 

Invités : Max, Ronan, Jean Marc  

• Point sur résultats équipes suite J3 

o Résultats satisfaisants après cette J3  

o Eq3 tjs en ligne pour une montée en R2 

o Pour les autres équipes, pas de situation problématique mais une victoire à 

prévoir ds chaque équipe pour assurer maintien 

• Stage multi activités cet été  

o Le CD valide le principe de stage ping et multi activités cet été  

o 5 stages du 15juillet au 14 août 

o Ping le matin et activités autres l’apm ( 3P, bowling, course orientation, jeux 

en salle, tournoi ping) 

o Lien hello asso à finir et flyer communication à terminer  

• Soirée partenaires du 24 avril  

o Le CD valide le principe d’une soirée partenaires 

o Date 24 avril 

o Obj fidéliser nos partenaires et faire connaitre nos activités. 

o Contenu : tournoi par équipes entre partenaires et apero dinatoire 

o Carton invit prêt 

o Mail invit à envoyer avt le 15 mars  

•  Boutique club  

o Le CD valide le principe d’une boutique club avec notre partenaire 

Intersport  

o Produits retenus : teeshirt et sweat entrée de gamme, casquette, tee shirt 

et sweat Nike, short Nike ; tous floqués LSV TT (cœur) 

o Objectif : présenter principe boutique et produits à l’AG de fin de saison et 

mettre les produits en vente au 1er sept 

• Retour commission jeunes   

o  En fonction des créneaux dispo au gymnase Coubertin et au gymnase du 

centre le club proposera 4 niveaux d’entrainement pour les jeunes saison 

prochaine : top et espoir (3/sem), progression (2/sem) et débutant 

(1/sem) 

o  Le club proposera également 3 stages par niveaux aux vacances de Pâques 

o  Le club travaille à la mise en place d’une action sur les incivilités à la 

rentrée prochaine ( avec Colosse aux pieds d’argile) 

• Accompagnement / audit du club  

o Le développement rapide du club nécessite de se poser la question de sa 

viabilité et pérennité dans le temps eu égard à son organisation, son 

fonctionnement, ses finances, sa communication, ses partenariats …  



o Le CD valide la proposition de contacter le DLA ( Dispositif Local 

d’Accompagnement) pour effectuer un audit du club, des recommandations 

ainsi que la mise en place et le suivi d’un plan d’action sur 1 an 

o Organisme labellisé FFTT, prestation gratuite 

• Communication dans le club 

o Afin d’harmoniser et rendre plus lisible la communication interne dans le 

club, une réflexion sera conduite sur le sujet  

•  Changement de statut de la FFTT  

o Aujourd’hui la FFTT est une fédération sportive avec pour mission de 

« faire pratiquer le tennis de table » 

o Son Président G ERB souhaite la transformer en « Fédération à mission » ( 

sur le principe de ce qui se fait dans les entreprises), en intégrant dans 

notre mission un rôle sociétal et environnemental pour une pratique 

vertueuse du tennis de table  

o Pas de révolution dans les clubs, le LSV TT étant déjà plutôt en ligne avec 

cette orientation (sport pour tous, handi, santé …) 

• Info FFTT 

o A partir de la saison prochaine ; possibilités d’avoir 4 mutés par équipe 

o Obj favoriser la mobilité des joueurs 

o Favorisera certainement les clubs disposant de moyens attractifs 

o Pas de modification sur notre positionnement club (pas « d’achat » de 

joueurs) mais faire connaitre à l’occasion aux joueurs intéressants ou 

intéressés les atouts du LSV TT  

• AG de fin de saison 

o Date fixée au jeudi soir 3 juillet à 19h à la Maison des Sports 

 

Jcs  

    

 


