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Compte rendu rapide du CD du 27 août 2025

· Accueil des nouveaux membres 
· Bilan rapide été 2025: tournoi et stage multi activités
· 6 tournois  dont 4 complets…..6000€ de bénef
· 5 stages multi activités ( dont 2/3 complets, les autres bien remplis)……7000€ de benef
· Point sur suite audit DLA 
· Rappel obj : professionnaliser com interne et externe pour gagner en visibilité (sponsor) et faire partager le projet club (bénévole) et fonctionner de façon plus collective pour sécuriser le fct et alléger les charges de travail de certains 
· 2 réunions avec consultant com (gratuites) qui débouchent sur des actions organisation et com 
· Points sur les commissions lancées et/ou à venir 
· principe : les commissions travaillent sur leurs thématiques et font le point sur leurs actions ou demande prise de décision en CD
· liste des commissions  ( sera faite dans une prochaine newsletter ) 
· Actions de communication engagées cet été : newsletter , site, insta, FB ...+ à venir (trombino du CD, listes des commissions,  qui fait quoi..)
· Paul Lipovac devient le community manager du club ( Newsletter, Site, FB, Insta) interloc des médias. 
· Embauche Gaylord Kerboeuf en CDI temps plein au 1er sept  positionné essentiellement sur loisirs, santé, paraping, baby, et en appui de Max sur les jeunes + 1 entrainement <D1
· Point inscription 
· nouveau logiciel semble donner satisfaction, aucune récla 
· il faut pratiquement imposer ce mode inscription qui facilite bien le travail jcp et oT
· Contrat de partenariat avec CPing 
· proposition 20% sur cde
· % de marge arrière si CA<3000, 20% si > 3000
· Equilibre à trouver avec WS ( jeunes CPing, adultes vers WS)
· Boutique
· Nécessité de mettre les vetements en visibilité en sept à la salle
· Une 30 taine de pièces commandées
· Commande possible au fil de l’eau mais livraison toutes les 6 semaines environ
· Gymnase du Centre
· Très bel espace 
· Réouverture officieuse le 1er septembre 
· Pour nous à partir du Vendredi 5 sept
· [bookmark: _Hlk207555400]Para TT : Vincent propose la création d’une commission  PARA TT pour développer cette activité au sein du club ( Santé, handi, adapté) 
· Point sur les équipes
· Des départs, des joueurs avec de nb absence pour raison pro ou perso
· Une lisibilité très faible des personnes qui reprennent et de leurs dispo 
· La suppression d’une équipe est incontournable
· Après débat, il est décidé de supprimer une D3 en de maintenir les effectifs de PR en particulier en  faisant monter 3 jeunes en PR 
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