Compte rendu Comité Directeur du 18 décembre 2025
******************

Présents : Myriam B, Jc S, Jc P, Jean Marc M, Laurent S, Olivier T, Christophe B, Gérard E, Michel C, Freddy M, 
Absents excusés : Thibault B, Brandon L, Eric V, Vincent V 
Invité présent :  Max AG

1. Point global Avancement DLA 
· La mission du DLA et du cabinet ACE2 est terminée. Une réunion de synthèse a eu lieu le 4 dec
· Retour très positif du club 
· Beaucoup d’actions mise en place ( relooking site, identité visuelle, mise en place commissions, news letter, Instagram, ébauche plaquette partenaires…) 
· Des actions à lancer : projet club 2026/2030, plaquette partenaire, stockage données sur le site club 
· Un suivi en 2026 prévu avec DLA et /ou ACE2
2. Commission Jeunes
· Réalisé : 
· Effectifs jeunes : 83 licenciés (en baisse par rapport à l’an dernier à la même époque , 100)
· Chpt jeunes : 5 des 6 eq jeunes seront en D1 en Ph2 
· 1ère licence : franc succès avec 31 sablais sur les 215 participants et 2 podium, et belle recette financière    
· Animations Halloween par Gaylord 
· tournoi 1 jeune / 1 féminine : participation un peu plus faible ( 18 équipes) que l’an dernier mais bonne ambiance     
· Action Colosse aux pieds d’argile : tous les jeunes ont participé à une séance collective, et une trentaine d’adultes le soir 
· À venir : 
· Engagement d’une équipe supplémentaire en chpt jeunes en Benj 
· Formation arbitre club à programmer par Freddy en janvier 
· CIC du 22 dec : 7 équipes engagées   
· Séance découverte à l’école ND des Flots : pas de créneau dispo pour eux en 2026
· Réflexion section sportive Collège Bourgenay (pour sept. 2026) : GT à programmer par Max pour le 15 janvier pour préparer le dossier 
3. Commission Sportive
· Réalisé : 
· Point sur fonctionnement compo équipes Ph1 : l’autonomie laissée aux capitaines pour compo des équipes apporte satisfaction
· Point résultats championnat après J6 : mitigés  
· difficultés : D2, R3, R1
· si la R3 descend (très probable) impact sur le nombre de PR en 2 ème phase (3)
· pas possible de supprimer une PR (forfait de toutes les autres équipes de niveau inférieur))
· lancer enquête disponibilité rapidement avec sensibilisation des joueurs sur leur responsabilité collective 
· À venir : 
· engagement de 2 équipes adultes Ph2 en D4 ( recrudescence de Loisirs qui veulent faire compét,)    
· Réflexion sur la mise en place d’un parrainage pour les joueurs
· Mise en place groupe de réflexion piloté par Eric pour clarifier le besoin 
· Tableau dispos Ph2 à faire pendant les fêtes
· Ouverture de la séance dirigée du vendredi soir aux jeunes Top compte tenu de la faible fréquentation 
4. Commission Parasport / Ping Santé (voir PJ)
· Réalisé : 
· Participation aux Opens TT Para des Sables et Brétignolles( Foyers) et Handi de Niort (Misha et J Luc)
· Nid des Aidants : immersion à une séance Ping Santé  
· Trophée Sports Sablais : club primé pour Ping Parkinson 
· Formations paraping pour Vincent faite à La Roche 
· Le Club intègre le réseau Ping Santé FFTT ( grande cause nationale pour la FFTT en 2026)
· À venir : 
· Établissements à contacter   
· Séance découverte avec Maison Sport Santé (21/01 apm)   
· Participation aux Opens Tours en Handi & Boulogne Billancourt en Parkinson (janvier)
5. Commission Partenariat
· Réalisé : 
· Nouveau partenaire OPÉ (bières et pétillant) : 10% de réduction pour les licenciés LSV TT 
· À venir : 
· Plaquette partenaires : projet validé dans sa structure, objectif dispo en janvier   
· Renouvellements & prospection en janvier   
· Soirée partenaires date et format à décider en commission partenaires rapidement 
6. Commission Événement
· Réalisé : 
· Appui manifestations (Open TT, CFT1, 1ère licence, vétérans, opération rangement maintenance)  
· Participation bénévole en hausse même si encore perfectible 
· À venir : 
· Tournoi + repas club du 18 janvier 
· Tournoi : Formule par équipe (compet, loisir, jeune)
· Repas
· Validation du menu (tartiflette + galette rois) 11,5 €, rajouter apéro, pain, boisson, café 
· Participation de 7 €
7. Commission Communication
· Réalisé : 
· Newsletter : bug liens maitrisé, satisfaction globale 
· Facebook à chaque événement 
· Instagram idem
· JDS plusieurs articles
· À venir : 
· Regrouper les documents sur le site du club
· Formaliser le projet du club (pour la saison 2026)
·  Groupe de travail à mettre en place (jcs)
8. Commission RH / Finance
· Point budget mi-saison & perspectives
· Trajectoire cohérente par rapport à l’an dernier et en ligne avec le prévisionnel 
· Belles recettes par tournoi et stage multi
· Retard sur rentrée partenaire mécénat
· Point budgétaire à faire fin avril
- objectif de finir l’année à l’équilibre (pas de bénéfice)
- en cas de possibilité, prévoir l’achat de matériel (séparations, marqueurs)
· Dotation vestimentaire entraîneurs: 
· Accord du CD pour une dotation vestimentaire au logo du club pour les entraineurs (5 tee shirts, 2 sweat, 2 short, un survet et 2 maillots clubs)
· Port obligatoire des tenues : Survet /maillot club à porter en coaching compétition, le reste sur les temps à la salle 
· Renouvellement annuel à usure 
9. Commission Matériel
· Réalisé : 
· Matinée rangement- entretien , 
· achat séparations CPing Coubertin , 
· 3 tables neuves au Centre par la Ville
· À venir : 
· Alarme au Centre à partir du 5 janvier
10. Commission Boutique
· 2500€ de textile depuis sept, dont une 40taine de pièces boutique 
11 . Commission Loisirs
· Réalisé : 
· Soirée Halloween 
· À venir : 
· Programmer des stages loisirs 



Compte rendu Comité Directe ur du 18 d é cem bre 2025   ******************     Présents   :   Myriam B,  J c   S ,  J c   P ,  Jean Marc M,  Laurent S,  Olivier T, Christophe B , Gérard E, Michel C,  Freddy M,    Absents excusés   :   Thibault B, Brandon L, Eric V, Vincent V    Invité   présent   :     Max AG     1. Point global   Avancement   DLA        La mission du DLA et du cabinet ACE2 est terminée. Une réunion de synthèse a eu lieu le 4  dec      Retour très positif du club       Beaucoup d’actions mise en place ( relooking   site, identité visuelle, mise en place  commissions, news letter, Instagram, ébauche plaquette partenaires…)       Des actions à lancer   : projet club 2026/2030, plaquette partenaire, stockage données sur le  site club       Un suivi en 2026 prévu avec DLA et /ou   ACE2   2. Commission Jeunes      Réalisé   :    o   E ffectifs  jeunes   :   83 licenciés ( en baisse par rapport à l ’ an dernier à la  même   époque ,  100 )   o   Chpt jeunes   :   5  des   6 eq jeunes seront en D1 en Ph2     o   1ère licence   :   franc succès a vec 31 sablais sur les 215 participants et 2 podium,  et  belle recette financière           o   Animations Halloween   par Gaylord     o   tournoi   1 jeune / 1 féminine   :   participation un peu plus faible  ( 18 équipes)  que l ’ an  dernier mais bonne ambiance           o   Action Colosse aux pieds d’argile   :   tous les jeunes ont participé à une  séance  collective ,   et une tr e ntaine d ’ adulte s   le soir       À venir   :    o   Engagement  d ’ une  équipe   supplémentaire  en  chpt jeunes  en Benj     o   Formation arbit re  c lub  à pro grammer par Freddy en janvier    o   CIC du 22 dec   :   7 équipes engagées      

