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REPARTITION DES ROLES AU SEIN DU LSV TT

Un club ot I'on joue sérieusement sans se prendre trop au sérieux, ol I'on progresse ensemble et
ol I'on partage de bons moments autour de la petite balle blanche !

L'’Assemblée Générale :

Elle valide des grandes orientations.
Elle regroupe I'ensemble des adhérents.
Elle :

se réunit une fois par an

élit le Comité Directeur

valide les rapports moral et financier
approuve les comptes

est informée des grandes orientations n+
modifie les statuts

L’AG donne la direction général

Le Comité Directeur

Il pilote et décide entre deux AG.
Elu par PAssemblée Générale.

Il -

se réunit 3 & 5 fois par an

définit la stratégie et les priorités
valide les projets structurants
vote le budget prévisionnel

suit la situation financiére

valide les engagements importants
élit le Bureau

Le CD est I'instance de décision stratégique.
Les décisions importantes se prennent collectivement.

Le Bureau



Il met en ceuvre et gére le quotidien.

Composé généralement du Président, Trésorier, Secrétaire + quelques membres du CD.

e il se réunit de fagon programmée ou sur opportunité, en physique mais aussi et surtout en
échange WhatsApp ou malil

applique les décisions du CD

assure la gestion administrative et financiére

représente I'association

prépare les dossiers et réunions

coordonne les actions

prend les décisions opérationnelles de mise en ceuvre ou d’impact financier limité

Le Bureau agit au quotidien mais ne fixe pas seul les orientations majeures.

Les Commissions

Elles préparent, proposent et mettent en ceuvre dans leur domaine.
Elles sont composées de membres du bureau ET de bénévoles
Exemples :

Commission sportive

Commission partenariat
Commission communication
Commission événements
Commission Ping Santé / Handi Ping
etc.

Elles :

travaillent sur un domaine précis

élaborent des propositions concrétes

préparent les projets et budgets associés

mettent en ceuvre les actions validées

proposent et rendent compte au Comité Directeur

Les commissions ne décident pas seules des orientations majeures.
Elles sont force de proposition et moteur opérationnel.

Les Groupes de travail
lls interviennent sur un sujet précis et temporaire.

Elles sont composées de membres du bureau ET de bénévoles



lIs sont créés pour:

traiter un dossier spécifique
organiser un événement ponctuel
approfondir une réflexion stratégique
répondre a une problématique ciblée

Leur fonctionnement :

mission claire et limitée dans le temps
périmétre défini

restitution au CD ou a la commission concernée

dissolution une fois la mission terminée
lls apportent souplesse et réactivité.
Logique de fonctionnement

AG — fixe les grandes orientations

Comité Directeur — décide et valide

Bureau — coordonne et exécute

Commissions — structurent et mettent en oeuvre
Groupes de travail = approfondissent des sujets précis

Régle simple de lecture

e Orientation stratégique — Comité Directeur

e Projet structurant = CD (avec travail préparatoire commission / groupe)
e Organisation concréte — Commission

e Sujet ponctuel = Groupe de travail

e Gestion quotidienne — Bureau

e Validation annuelle / élections = AG
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BIENVENUE AU LSVTT

Un club oud I'on joue, ot I'on progresse et ou I'on partage de bons moments ! Voici les régles du jeu

pour que tout roule comme une balle de ping-pong sur une table.

Le club, c'est:

Une équipe ou le respect et I'encouragement sont essentiels.

Des entrainements de qualité avec des coachs investis.

Un espace sécurisé et des équipements adaptés, accessibles a tous.
Une protection des données personnelles, car ici, c’est sérieux aussi !

Le joueur modéle : (Respect, Politesse et Solidarité)

Etre a I'heure, c’est arriver en avance !

Je viens avec une tenue préte a I'action et du matériel bien entretenu.

Je range mon téléphone, ici, c’est ping-pong, pas TikTok !

Je ne laisse pas trainer mes affaires précieuses dans les vestiaires (on n’est pas un service de
gardiennage).

Je respecte les horaires et prévient en cas d’absence, parce qu’un joueur fantéme, c’est bof !
J'utilise une gourde (bye bye bouteilles en plastique !).

Je prends soin des tables et des balles comme des VIP.

Je respecte mes coéquipiers, mes entraineurs et tous les bénévoles.

Je fais preuve de respect envers les spectateurs.

Je tape dans la main de mes adversaires et de I'arbitre aprés chaque match - question de
fair-play !

Je ramasse les balles a la fin des entrainements.

J’aide a installer et a ranger la salle aprés chaque rencontre ou entrainement.

Je porte le maillot du club pendant les compétitions.

Je participe aux événements du club et encourage mes coéquipiers lors des compétitions !
Je représente mon équipe, mon club, mon sport avec fierté.

Mon comportement général refléte les valeurs du sport que je pratique et de mon club.

Tout acte de violence, verbale ou physique, entrainera des sanctions décidées par le Comité
Directeur, pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive selon la gravité des faits.

Et les parents dans tout ¢a ?



Veillent a ce que leurs petits champions arrivent a '’heure.

Vérifient qu’il y a bien un responsable avant de filer.

Pensent a prévenir en cas d’absence ou de retard.

Acceptent les décisions des coachs et des arbitres.

Soutiennent le club en accompagnant, transportant ou encourageant les joueurs.
N’hésitent pas a venir échanger avec les encadrants ou dirigeants en cas de probléme ou
difficulte.

Et les photos ?

Le club peut prendre des photos lors des entrainements et compétitions, qui pourront étre
publiées sur le site, le journal ou les réseaux sociaux du club. Tu (ou tes parents) peux choisir de
donner ton accord ou non !

Objectif : Un club ol on joue avec passion, ol on s’amuse et ol on progresse dans
la bonne humeur!

Alors, prét(e) a taper des balles et partager de super moments avec nous ?

Bienvenue au LSVTT!
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COMMISSIONS LSVTT

Sept 2025

La cOmMmMission jeunes a pour role de proposer au comité directeur les actions a destination des

jeunes du club.
Elle assure la mise en ceuvre et le pilotage des actions retenues et contribue a valoriser I'image des
jeunes dans le club

Mettre a jour la base de données des jeunes

Proposition actions jeunes ( tournois, stages..)

Assurer le lien avec les familles (réunion accueil en début de saison, réponse aux questions ou
réorientation vers la bonne personne, envoi des convocations (dates, lieux, horaires),invitation aux
divers événements, organisation le transport/covoiturage, enquéte de satisfaction..) etc...

Communiquer en amont les événements et faire les relances.

Membres : Jean Marc MOLLER ( pilote), Maxime André GARCIA, Gaylord KERBOEUF, Freddy MARTINEAU ......
a compléter

La commission événements est en appui pour l'organisation des événements internes et

externes du club
Elaboration du calendrier des manifestations de 'année

Prévision des besoins en ressources (bénévoles, matériel, consommable) pour chaque manif en lien
avec l'organisateur et avec la commission communication.

Sollicitation bénévoles (tableau résa)

Disponibilité du matériel et produits de consommation pour le snack selon les événements.



Membres : Eric VITET ( pilote), Katy Guillet, Jean Claude Puaud, Freddy Martineau, Yonnick Gautrin,

Laurent Sorin, Aymeric Lecomte

La cOmmission partenariat a pour role de développer les partenariats privés avec le club

Elaboration d’'un book mécénat et argumentaire
Mise a jour base de données partenaires du club,
Relais (affichage) de nos événements chez nos partenaires

Identification des partenaires a solliciter / Fidélisation des partenaires existants

Organisation de soirée partenaires ( collective ou privée)
Suivi des recettes

Membres : Myriam BOULANGER ( pilote), Jc SICHE, Christian BRULARD, Eric VITET, Paul LIPOVAC ........ a
compléter

La cOmmission sportive a pour role de coordonner la composition des équipes

Elle propose les compositions type en début de saison et en assure la supervision au fil des
journées (suivi brulage, gestion des remplacement..)

Membres : JCs ( supervision R1 a PR) JCp ( supervision D1 a D4) et les capitaines d’équipes ou un membre
de chaque équipe avec I'appui de Max ( expert technique)

La commission Communication a pour réle de développer et professionnaliser la

communication interne et externe du club
Elle s’appuie sur le community manager du club
Définition des axes de communication
Proposition de vecteurs de communication (site, news letter, FB, Instagram..)
Veille sur fraicheur des infos sur le site club
Relais avec les adhérents pour communication

Validation sujets news letter



Membres Jc SICHE (pilote), Paul LIPOVAC, Brandon LEGE, Jean Marc MOLLER, Gérard EPSTEIN, Michel
CALMONT..... a compléter

La commission Loisirs a pour role de développer la section loisirs du club

Proposition d’événements (tournoi, stage, pots conviviaux..)
Lien avec les adhérents loisirs

Identification des attentes des joueurs loisirs

Enquéte de satisfaction des adhérents loisirs

Membres : Myriam BOULANGER (pilote) ......a compléter

La Commission administratif et financier a pour réle de piloter les actions du domaine

administratif et financier
Suivi budget annuel
Suivi temps de travail salarié (tableaux de suivi)
Relation avec le CDOS sur feuille de paye et contrat de travail
Entretien périodique avec salarié
Elaboration budget prévisionnel
Proposition tarif licences n+
Demande subvention

Membres : JC SICHE (Pilote) , Olivier THEARD (finance), Jean Marc MOLLER (RH), E VITET

La Commission Santé Para Ping (Ping Santé, Handi Ping et Ping adapté) a pour role de

développer des actions pour assurer le développement et la communication sur les sections associées du
club

Communication
Proposition d’actions
Contacts avec institutionnels concernés

Valorisation



Membres : Vincent VILLANOVA ( pilote), Gaylord KERBOEUF ......
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